Alumniarbeit als Saule
der Hochschulkommunikation

I Hochschule

Magdeburg e Stendal

PROGRAMM

» BegruBBung
Prof. Dr. Jan Mugele, Prorektor fur Forschung und Technologietransfer

» GruBwort
Frau Dr. Lydia Huskens, Ministerium fur Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt

» Alumni-Netzwerke als Brucke in das Berufsieben
Florian Brody,Vice President Marketing, Envizio Inc., San Francisco, CA, USA

» Alumniarbeit mit dem Social Web
Das E-Folder Konzept der Hochschule Magdeburg-Stendal
Prof. Dr. Michael A. Herzog, Projektleiter karriereLEBEN

» Diskussion: Wie profitiert die Wirtschaft von Alumni 2.0?
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karriereLEBEN

1. Projektkonzept
2. Anknupfungspunkte fur die Karriere- und Alumniarbeit
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vorhandene Akteure im Themenkomplex , Karrierewege”
an der Hochschule Magdeburg-Stendal

Career Center Zentrum fur Weiterbildung entrales
(Studium Generale) Alumni-Management

TWZ - Technologie- und Alumni-Arbeit

Wissenstransferzentrum Studienberatung Fachbereiche

Kompetenznetzwerk fur Angewandte

und Transferorientierte Forschung (KAT) Kommission Hochschulentwicklung
und —marketing

Marketingstrategie Existenzgrindung Fachbereiche
,Wissenschaftsstandort Sachsen-Anhalt”
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Workshop:
Wie soll attraktives ein Alumni-Portal aussehen?

» Funktionen

- Was soll das Portal konnen? Anregungen aus anderen Portalen.
- Welche Verbindungen sollte es geben?

» Struktur

- Wie sollen die Funktionen strukturiert sein?

» Erscheinungsbild

- Paper Prototyping
- Mockups Portallosung

» Geschaftsmodell

- Zielgruppe, Objekt des Handelns, Preisfindungsmodell, Interaktion, Phasen, Art der Einkunfte
- Der arbeitende Kunde!
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Danke fur lhr Interesse!

Prof. Dr. Michael A. Herzog

Hochschule Magdeburg-Stendal
Fachbereich Wirtschaft

michael.herzog@hs-magdeburg.de
http://www.mherzog.com
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