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Auftakt  zum Forschungsprojekt »ROSI-3D« 

RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte im Funkfeld mit einer 3D-Simulation 
Die möglichst genaue Ortung von Objekten in Innenräumen ist eine Forschungs- und 
Entwicklungsherausforderung, die im Vergleich mit anderen Funktechnologien besonders preiswert mit 
RFID (Radio Frequency Identifikation) gelöst werden kann. Durch die zunehmende Verbreitung von RFID-
Systemen zeichnet sich ein Bedarf von Ortungslösungen in vielen industriellen Bereichen ab. 
Das Projekt ROSI-3D soll durch Verbindung neuer Ansätze aus HF-Technik und Informatik, sowie 
ergänzende betriebswirtschaftliche Betrachtungen die Lokalisierung von Objekten in dynamischen 
Umgebungen aus technischer wie ökonomischer Perspektive erheblich verbessern. 
 

Mittwoch 5. Dezember 2012, 14:00 bis 15:00 Uhr s.t., Campus Magdeburg Haus 8, Raum 2.28 

Agenda 
• Begrüßung 

• Get problems solved with simulation. What is a right model? 
Prof. Dr. Mike Overstreet, Dept. of Computer Science, Old Dominion University Norfolk, VA, USA 

• Das ROSI-3D Konzept. Ein Ausblick auf das Forschungsprojekt 
Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Institut für Elektrotechnik, Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Industriedesign 
Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog, Institut für Management, Fachbereich Wirtschaft 

• Diskussion und Gespräche  

Verbundpartner: 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog; 
Centiveo GmbH Magdeburg, Kristian Tolk;  
metraTec GmbH Magdeburg, Frank Steyer; 
ifak - Institut für Automation und Kommunikation e.V. Magdeburg, Dr. Lutz Rauchhaupt;  
Otto von Guericke Universität, Fakultät für Informatik (FIN), Prof. Dr. Myra Spiliopoulou 

Kontakt: 
Forschungsgruppe SPiRIT 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg 
Haus 7, Raum 1.09, Tel: +49-391 866 4934 
http://spirit.hs-magdeburg.de 
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Background • Johannes Kepler Universität Linz

Johannes Kepler Universität Linz

" 20.000~ students; 2.500~ employees 

" 62 BA-, MA-, PhD- study programs at 118 institutes 
- Faculty of Social sciences, Business and Economics 

- Faculty of Engineering and Natural Sciences  

- Faculty of Law

- Faculty of Medicine (since 2014)

"Dept. of Data Processing in Social Sciences, Economics and Business 
- Information Systems 

- Digital Business Management

- Interactive Media 

- E-Learning 

8



Background • Johannes Kepler Universität Linz

•Multimedia Study Services for Social and Economic sciences

Background • Johannes Kepler Universität LinzBackground • Johannes Kepler Universität Linz 9
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9 Multimedia Studienservice SOWI (MUSSS) 

Organisation – Prozesse (ab WS 2014) 

!! Unterschiedlich bei MUSSS und MUSSS OC 

!! Prozesse vor LV-Beginn (Beantragung, Terminabstimmung, 
Raumreservierung, Moodle-Kurse ...) 

!! Beantragung Tutoren 

!! Ausbildung Tutoren 

!! Prüfungen – Prüfungsraum 

!! Prüfungen in Gmunden  
und Rottenmann 

11Background • Johannes Kepler Universität Linz



Cross Teaching
" Motivation 
" Scenarios
" Peer Review als Lernmethode
" Lernsetting

2



Cross Teaching ScenarioCross Teaching ScenarioCross Teaching 13



Cross-Teaching-Szenario

14Cross Teaching

Tutors

Web-
conference 

(Adobe Connect)
Skype

WhatsApp

Facebook

Lecturer
Uni 2

Students
Uni 1

Students
Uni 2

E-Mail

Lecturer
Uni 1

Skype

...

Learning Management

Forum
Wiki

Chat

...

E-Mail

PeerReview

...

twitter

Shared Spaces



Peer Review

15Cross Teaching



Workshop activity in Moodle

16

Startup
phase

Set 
workshop description

Submission
phase

Provide instructions for assessment

Allocate submissions

Assessment
phase

Moderate conflicts

Grading
phase

Provide instructions for submission

Edit assessment form

Calculate submission grades

Calculate assessment grades

Cross Teaching



Assignments for Peer Review

Students in different courses, studies and 
campuses 

" Case study work (IT-Ethics, 
Wirtschaftsinformatik)  

" Exercise editing (E-Procurement) 

" Business Process Modeling 

" Empirical data from above 

" Abstract Writing 

" Scientific article writing

17
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Cross Teaching



Aktuelles Lernsetting

"Master Digital Business Management (JKU Linz & FH Steyr), 
Master Cross Media (Hochschule Magdeburg-Stendal) 

" Berufsbegleitend, Technikaffinität, Medienkompetenz 

" 3 Lehrveranstaltungen verschränkt 

" 12 interuniversitäre Lerngruppen 

" Spezieller Anreiz: Teilnahme und Präsentation bei CrossMedia-Konferenz #TCCM, 
Publikation im Konferenzband 

" ERASMUS+

18Cross Teaching



Forschungsdesign
" Lernmodell 
" Evolution des Prozessmodells 
" Empirische Begleitstudie

3



Result Discussion

Kolbs Experiential Learning Cycle (ELC) 

Kolb, D. A. (1984) Experiential Learning: Experience as the Source of 
Learning and Development, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, N.J.

Forschungsdesign  •  Lernmodell 20



Result Discussion

Der Learning Cycle im Format 
des Forschungsprozesses 
nach Johannes Wildt 2009

Wildt, J.: Forschendes Lernen: Lernen im „Format“ der Forschung. 
journal hochschul-didaktik, 20(2), 2009, S 4-7

Eintauchen in 
die Praxis

Anwendung/ 
Vermittlung

Themen-
findung/ -

aushandlung

Fragestellung, 
Hypothesen

Untersuchungs
konzept

Entwurf eines 
Forschungsdesigns

Durchführung

Auswertung

Erfahrung

Konzeption

Reflexion

Ex
pe

rim
en

t

Forschungsdesign  •  Lernmodell 21



Der Forschungsprozess im ersten Abschnitt des Learning Cycle
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Forschungswerkstatt  
JKU Linz, Nov. 2015
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Forschungswerkstatt  
JKU Linz, Nov. 2015
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Der Forschungsprozess insgesamt

25Forschungsdesign  •  Prozessmodell
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#TCCM Konferenz, 
Magdeburg, Feb. 2016

Forschungsdesign  •  Prozessmodell  • Forschungswerkstatt



CrossTeaching Project 
• Online survey 
" More then 750 students overall participated

(2010-2016) 

- Linz, Magdeburg, Stendal

" 300 qualified questionnaires evaluated 
in Peer Review part of this study

• Add on: 
" Field reports from E-Tutors 

" Field reports from involved students

" 12 group reports from WS2015/16 cohort

27Forschungsdesign  • CrossTeaching survey



Learning scenario overview and basic data of survey (reg. PeerReview)

Scientific 
paper writing

Abstract 
writing

Case study 
reporting

Process model 
creation

Exercise 
editing

Number of participants in 
each course

6…16 (local scenarios)

32 (virtual scenario WS15/16)

26 22…24 40…130 15…40

Number of courses 
(2013-2015) 4 1 3 5 5

N in survey 7 
(+12 group feedback virtual 

scenario WS15/16)

- 54 155 95

Study progress / 
semester  (1…12)

10 8 9 3 4

Individual work x x x x x

Group work two courses - - one course -

28Forschungsdesign • CrossTeaching  • PeerReview basierte Lernszenarien



Ergebnisdiskussion
" Peer Review als Lernmethode
" Werkzeuge 
" Qualitative Auswertung (Stud. Feedback)
" Vergleich PeerReview basierter Lernszenerien 
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Ergebnisdiskussion • PeerReview Szenarien im Vergleich

Peer Review as learning method (assessment by students, n=304)

30

[4] very good 
… 

[1] poor

Herzog, M., Katzlinger, E.:  Peer Review from Teachers’ 
Perspective. Comparing Five E-Business Learning 
Scenarios in Higher Education. In: State-of-the-Art and 
Future Directions of Smart Learning. 
Springer Lecture Notes in Educational Technology, LNET 
2016, p 326



Werkzeugauswahl

" Unumgänglich: Moodle und Adobe Connect 

" 11 Gruppen: Skype 

" 10 Gruppen: E-Mail 

" 7 Gruppen: Google Docs, 2 Gruppen: MS OneDrive 

" 5 Gruppen: Facebook Messenger, 3 Gruppen: WhatsApp 

" Gesamtzahl: Zwischen 2 und 6 unterschiedliche Werkzeuge

31Ergebnisdiskussion  •  Mediennutzung



Peer Review

“Auch das Peer Review war eine besondere Erfahrung, da das Feedback der 

Kommilitonen sehr ehrlich, umfangreich und absolut befruchtend war.”

“Weiters ist das Verfassen des Peer Review und die damit einhergehende intensive 
Beschäftigung mit einem Thema einer anderen Gruppe auch sehr interessant 

und bereichernd.” 

32Ergebnisdiskussion  • Qualitative Auswertung



Interregionalität, Interdisziplinarität

“So hatten wir einen guten Mix an Ideen, Herangehensweisen und Stärken, die wir 

aufeinander abstimmen und die Aufgaben dahingehend aufteilen konnten.”

“Auch im Berufsleben kann man sich nicht immer aussuchen, mit wem man 

zusammenarbeitet und wird vielleicht auf schwierige Charakter oder Menschen, mit 

denen man nicht so gut klar kommt, treffen.” 

33Ergebnisdiskussion  • Qualitative Auswertung



Lernmethode
“Auch wenn die Ausarbeitung dieses Papers so anstrengend wie sonst keine 

während meines Studiums war, würde ich diese Kooperation mit der Hochschule 

Magdeburg auch für die kommenden Jahre empfehlen. 

Nicht nur, dass wir um eine Erfahrung reicher sind, es ist auch interessant zu sehen, 

dass Studenten von einer anderen Universität teilweise ganz andere Ansätze
haben. 

Die Chance, das Paper auf der Cross Media Konferenz präsentieren zu können, ist 

toll und wird sich für mich so schnell nicht wieder bieten. 

Auch die Arbeit mit virtuellen Teams stellt, auch wenn nicht immer ganz einfach, 

eine Bereicherung für uns alle dar – eine Erfahrung, die auch im Arbeitsalltag in der 

heutigen Zeit hilfreich sein kann.”

34Ergebnisdiskussion  • Qualitative Auswertung



Employment and Assessment Time in hours, n=276
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Research Method

Learning outcome and employment of students (n=224)
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Ergebnisdiskussion • Daten aus der CrossTeaching Studie

Katzlinger, E., Herzog, M.:  Peer-Review from Learners’ Perspective. In New Horizons in Web Based Learning. 
Springer International Publishing. LNCS Dec 2014, p. 80
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Mediennutzung
(lokal vs. virtuell)

[4] sehr nützlich 
… 
[1] nicht geeignet

 
24    Michael Herzog, Elisabeth Katzlinger-Felhofer und Martin Stabauer  

wurden die Shared Spaces wie Google Docs oder Dropbox als besonders nützlich 
eingeschätzt (ø 3,9 von 4). 

Medien WS 2010 SS 2012 SS 2013 SS 2014 WS 2015 

Direktkontakt 3,5 3,4 3,4 3,7 3,7 
Audiokommunikation 
(auch Telefonie) 3,2 3,0 2,8 2,8 3,7 

Social Media 2,6 2,3 2,9 3,4 3,1 
Videokonferenz  2,8 2,5 2,6 3,1 
E-Mail 3,1 3,0 2,6 2,5 2,9 
Chat 3,2 3,2 3,1 3,2 2,8 
Forum 3,4 3,2 3,1 2,9 2,0 

Tab. 1: Einschätzung der Medien für die Zusammenarbeit [1] nicht geeignet … [4] sehr nützlich 

Für die Studierenden waren die ersten Phasen der Gruppenbildung besonders entscheidend 
für den Erfolg in der Lerngruppe, dies spiegelt sich sowohl in der quantitativen als auch 
in der qualitativen Untersuchung wieder. 40% gaben an, für das Kennenlernen keine Zeit 
aufgewendet zu haben, in den Reflexionsberichten wurde dies aber bemängelt. Die zeitlich 
intensivsten Phasen waren Themenfindung (60 % benötigten mehr als 7 Tage) bzw. die 
individuelle Ausarbeitung des Textes (die Hälfte der befragten benötigte mehr als 15 
Tage), die gemeinsame Bearbeitung des Textes viel merklich kürzer aus (40% gaben 
weniger als einen Tag bzw. fand nicht statt an). 

Tab. 2 Bewertung der Phasen der Zusammenarbeit in Hinblick auf den Erfolg in Ihrer Gruppe  
[1] unwichtig … [4] sehr nützlich (N=16, RL 47%) 

6! Fazit und Ausblick 

Ergebnis dieser Arbeit ist vor Allem das getestete, evaluierte und weiterentwickelte 
Prozessmodell für die Umsetzung einer interuniversitären, interdisziplinären und 
länderübergreifenden Lehrveranstaltung. Der Ablauf basiert auf den Modellen von Kolb 
bzw. Wildt und wurde für die Bedürfnisse dieses Lehrveranstaltungstypus zum 

NEU: Shared Spaces



Ergebnisdiskussion • Phasenbewertung 38

Zusammenarbeit

 
24    Michael Herzog, Elisabeth Katzlinger-Felhofer und Martin Stabauer  

wurden die Shared Spaces wie Google Docs oder Dropbox als besonders nützlich 
eingeschätzt (ø 3,9 von 4). 

Tab. 1: Einschätzung der Medien für die Zusammenarbeit [1] nicht geeignet … [4] sehr nützlich 

Für die Studierenden waren die ersten Phasen der Gruppenbildung besonders entscheidend 
für den Erfolg in der Lerngruppe, dies spiegelt sich sowohl in der quantitativen als auch 
in der qualitativen Untersuchung wieder. 40% gaben an, für das Kennenlernen keine Zeit 
aufgewendet zu haben, in den Reflexionsberichten wurde dies aber bemängelt. Die zeitlich 
intensivsten Phasen waren Themenfindung (60 % benötigten mehr als 7 Tage) bzw. die 
individuelle Ausarbeitung des Textes (die Hälfte der befragten benötigte mehr als 15 
Tage), die gemeinsame Bearbeitung des Textes viel merklich kürzer aus (40% gaben 
weniger als einen Tag bzw. fand nicht statt an). 

Gruppenphase Bewertung 
Kennenlernen 3,3 
Themenfindung 3,9 
Gliederung 3,6 
Arbeitsteilung, Planung 3,5 
Individuelle Ausarbeitung von Textabschnitten 3,5 
Gemeinsame Bearbeitung des Textes 3,2 
Erstellung der Präsentationsmaterialien 3,1 

Tab. 2 Bewertung der Phasen der Zusammenarbeit in Hinblick auf den Erfolg in Ihrer Gruppe  
[1] unwichtig … [4] sehr nützlich (N=16, RL 47%) 

6! Fazit und Ausblick 

Ergebnis dieser Arbeit ist vor Allem das getestete, evaluierte und weiterentwickelte 
Prozessmodell für die Umsetzung einer interuniversitären, interdisziplinären und 
länderübergreifenden Lehrveranstaltung. Der Ablauf basiert auf den Modellen von Kolb 
bzw. Wildt und wurde für die Bedürfnisse dieses Lehrveranstaltungstypus zum 



Teachers’ time expectations for the five learning scenarios

Scientific 
paper writing

Abstract 
writing

Case study 
reporting

Process model 
creation

Exercise 
editing

Desired time span of task for 
students (~in hours)

120 20 16 16 8

Desired time span of reviews (~in 
hours) 8 3 4 3 3

Number of expected peer reviews 2-3 3 3 2 2…3

Support effort for peer review 
per student (~in hours)

2 0 0 0,2 
(tutor supported)

1

Evaluation of learning effects by 
teachers, scale 1 = low … 4 = high

3,8 3 2,5 3 2

39Ergebnisdiskussion • PeerReview Szenarien Aufwandsvergleich

Herzog, M., Katzlinger, E.:  Peer Review from Teachers’ Perspective. Comparing Five E-Business Learning Scenarios in Higher Education. 
In: State-of-the-Art and Future Directions of Smart Learning. Springer Lecture Notes in Educational Technology, LNET 2016, pp 319-331
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Herzog, M., Katzlinger, E.:  Peer 
Review from Teachers’ Perspective. 
Comparing Five E-Business Learning 
Scenarios in Higher Education. In: 
State-of-the-Art and Future 
Directions of Smart Learning. 
Springer Lecture Notes in 
Educational Technology, LNET 2016, 
pp 319-331



Take home messages

1. Der Kriterienkatalog ist ein Erfolgsfaktor für den Lernprozess. 

2. Peer Review von (Prozess-)Modellen bietet besonders gutes 
Aufwand-Nutzen-Verhältnis für den Lerneffekt und eignet sich 
für große Gruppen. 

3. Vorgestelltes Forschendes Lernszenario ist zeit- und 
resourcenaufwändig, bietet jedoch den besten Lerneffekt aller 
untersuchten Szenarien. 

4. Überarbeitungsmöglichkeit für Studierende bietet hohes 
Lernpotential! 

5. Face-to-Face Meetings stärken die Virtuelle Kollaboration. 

6. Zusätzliche Incentives (z.B. Publikationsmöglichkeit) fördern die 
Akzeptanz hoher Workloads.

41Ergebnisdiskussion 



Thank you for your interest!

Contact:

Prof. Dr. Michael A. Herzog 
Magdeburg-Stendal University 
Dept. of Economics
Vice Dean for Research
michael.herzog@hs-magdeburg.de
http://www.mherzog.com

Ass.Prof. Dr. Elisabeth Katzlinger
MMag. Dr. Martin Stabauer
Johannes Kepler University Linz 
Dept. of Data Processing in Social Sciences, 
Economics and Business 
elisabeth.katzlinger@jku.at
martin.stabauer@jku.at
http://www.idv.edu

mailto:Michael.Herzog@HS-Magdeburg.de
http://www.mherzog.com
mailto:elisabeth.katzlinger@jk.at?subject=
http://www.idv.edu

