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The Learning Scenario
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Cross-Teaching-Tool-Setting
JXXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITY LINZ
m
UNI 1
=S \/_\
UNI 1 1
( Facebook ) conference

(Adobe Connect) E-Mail
4 . ) .
_ Learning Management twitter
E-Mall

STUDENTS l Chat LECTURER 2
)

UNI 2

Hochschule
Magdeburg e Stendal

Katzlinger, E., Herzog, M.A..Franz, L.: Digitales Peer Review (2018)
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Learning Scenario »Scientific Paper Writing«

Topic: ,Ethical issues of digital communication”

» Since 2015
» 3 Master programs, 4 courses, 4 teachers, 2 countries

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITY LINZ

tay- S "a C ROSSMEDI

I Hochschule

Magdeburg e Stendal

» approx. 40 students/year
» Most are part-time students with high technology and media affinity
» approx. 10-13 inter-university groups
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participants (42) camera & audio (35)

* Hosts (4)

4%, Elisabeth Katzlinger

Leonore Franz
Michael Herzog Clemens Boisserée Natalie Weidmann

f ¢ Stabauer
tCl  Adrian Sieber :
anna
Birgit Stichlberger

Carina Pissermayr ‘ | Johanna Glechner ' Jan Schiefermair

Chat (Everyone)
my Info

Leonore Franz: Bitte nicht an der Einstellung der
Videoansicht spielen :) —e .

Rainer Strassl: Ich hore euch extrem abgehackt... Magdalena Jetzinger " Norina Vogelsinger Adrian Sieber

Leonore Franz: thx! ’
(10/04/2018 20:01) -
Sebastian Schober: hort mich wer?

.

Michael Herzog: Herzlich willkommen!Bitte Mikrofon
ausschalten, wenn Sie nicht sprechen (griines Mic-Symbol - i : .
oben in der Startleiste am PC, Mic ausschalten in der mobilen ' : q ¢ 1

App) ' ) Karin Atzinger | — Johanna Aichmair 'I
(10/04/2018 20:12) - e—
Michael Herzog: Es ware praktisch, wenn Sie den Vollbild-

Button bei der Videokonferenz in Ruhe lassen
(10/04/2018 20:25)

s

Michael Herzog:

https://docs.google.com/document/d/1SbilCODgGy93- .
MaMLzeqlptrlrYL94qQw- Gregor Sandberger Katharina Brandmair Stefan Mittelstadt
Bs7JQgM8c/edit#heading=h.13v985s6ktt0

(10/04/2018 21:46)
Stabauer: Bitte bei der Anmeldung zur Online-Beratung
immer nur ein Teilnehmer pro Gruppe eintragen

Diskussionshinweise

\
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Workshop Herzlich willkommen!
Bitte Mikrofon ausschalten, wenn Sie nicht sprechen (grunes
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Research Workshop
JKU Linz, Nov. 2018
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Research Workshop
JKU Linz, Nov. 2018




Workshop
U Linz, Nov. 2018
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PeerReview (Online-Assessment)
Closed

Closed
X
X
X
X
Workshop grades report
Visible groups = All participants %
Grade for Grade for
First name /
S Submission | Last modified Grades received submission (of Grades given assessment
urname
70) (of 30)
- Mit welchen Methoden beeinflussen YouTuber der Beautybranche ihre Zielgruppe auf 53 (30)< 68 (30)> n 30
YouTube? 55 (30)< 65 (30)> ﬂ
- modified on Sunday, 8 January 2017, 9:56 AM

CodeofConduct AMT Peer Review 68
modified on Monday, 9 January 2017, 8:59 AM

30)<

( 52 (30)>
57 (30)<

(

(

57 (30)>

30
28

30)< 62 (30)>

- Analyse der ethischen Grundsatze (Code of Conduct) der Crowdworking-Plattform Amazon 47

Mechanical Turk 53
modified on Mondav 9 Januarv 2017 827 AM

‘.-
-

30)<

SERE RE




#TCCM Conference,
Magdeburg, Feb. 2017




SABINE FALK-BARTZ
BJORN STOCKLEBEN

THINK CROSS
CHANGE MEDIA
2016

MOBIL ETHISCH KOLLABORATIV

#TCCM Conference,
Magdeburg, Feb. 2016

© Kassra Adloo



Evaluation
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CrossTeaching Research

- Online Survey

» ~1.000 students participated (2010-2018)
- Linz, Steyr, Magdeburg, Stendal P

» Scenario ,Scientific Paper Writing® 3

» 125 qualified questionnaires

‘4
» + Field reports from involved students
» + Peer reviews 5
» + Teachers evaluation of papers

6

e CrossTeaching — Learning in Virtual Teams

Liebe Teilnehmerinnen und liebe Teilnehmer!
Wir freuen uns, dass Sie sich bereit erklart haben, an der Befragung zur Fallstudie
teilzunehmen. Ihre Bewertung tragt erheblich zum Erfolg dieser Befragung bei.

Nehmen Sie sich bitte ca. 15 Minuten Zeit und beantworten Sie nach Moglichkeit alle
Fragen. Es gibt keine falschen Antworten. Es interessiert uns vor allem lhre Meinung.

Die Befragung wird anonymisiert ausgewertet. Das heilit, Inre Angaben werden vertraulich
behandelt.

Ihr Geschlecht:

~ mannlich
~ weiblich

Alter (in Jahren):

- .

An welchem Standort studieren Sie?

[ Auswahl... 3

Hatten Sie Teilnehmerinnen des anderen Standortes in lhrer Gruppe?

" Ja
1y Nein

Sind Sie derzeit neben Ihrem Studium berufstatig?

oy Vollzeit (35 Std./Woche oder mehr)

o Teilzeit (16-34 Std./Woche)

oy Geringfugig beschattigt (gleich oder weniger als 15 Std./Woche)
o Nicht berufstatig

Computernutzung: Welche der im folgenden genannten Anwendungen benutzen Sie?

_ Textverarbeitung (z. B. Word)
_ Bildverarbeitung (z. B. Photoshop)
~ Tabellenkalkulation (z. B. Excel)

— Datenbanken (z. B. Access)
- Statistiknraaramme (7 R SPSS)

| Evaluation



Media Usage Time in Hours for all our Learning Scenarios, n=916
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Student Rating of Direct Contact vs. Communication Media for the Learning Scenarios
(2, 0 = not important ... 3 = very important) n=916

3,00

Q

E-Mail

Video conferenz

Audio communikation (incl. phone)
Chat (SMS, WhatsApp, iMessage)
Forum

SocialMedia (Facebook)

Shared Spaces (GoogleDocs, DropBox)

V= \ \ Direct contact
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17/02
2018

ForschungsWerkstatt 7%

/
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PeerReview 7 Artikel 7

\

~

Virtuelles Forschendes Lernen

/ |
=

1}41

—==Ethische und rechtliche Konflikte von Augmented Reality Games: Pokémon Go
cw==ldentitatsdiebstahl und Identitatsmissbrauch im Online-Handel
Gesundheitsdaten von Wearables in der Finanzbranche
Analyse der EU-Datenschutzverordnung aus Sicht des EU-Blrgers
e===Akzeptanz von Learning Analytics bei Studierenden
=== Smart Reply von Nachrichten durch Kiinstliche Intelligenz
e——==Ethische Aspekte bei der Nutzung von Smart Home Technologien
== Kaufentscheidung von Jugendlichen durch YouTube Social Influencer
—==Ethische Fragen bei der Verwendung digitaler Medien im Schulunterricht
=====Ethische Analyse des "Code of Conduct" einer Crowdworking-Plattform
e S0ziale Akzeptanz von Zensur und Anonymitat im Internet

Kontext & Bild: Der Einfluss von SocialMedia auf die ethische Beurteilung von Pressebildern
Big Data Analyse von Gesundheitsdaten und deren soziale Implikationen

Bewertungen
(Lernfortschritt)

' Investigation of Reviews

24



Publications on the Learning Scenario

» Herzog , M.A., Katzlinger, E.: . Facherlbergreifendes forschendes Lernen am Beispiel des akademischen Publikationsprozesses” In: S.
Falk-Bartz, B. Stockleben: Think Cross Change Media 2016. Mobil, Ethisch, Kollaborativ. BoD Norderstedt, ISBN: 9783741207983

» Herzog, M.A., Katzlinger, E, Stabauer, M. ,Vom Seminarraum zur wissenschaftlichen Konferenz. Interuniversitares forschendes Lernen
In virtuellen Teams” In: R. Zehnder: Proceedings der Pre-Conference-Workshops der 14. E-Learning Fachtagung Informatik, co-located
with 14th e-Learning Conference of the German Computer Society (DeLFl 2016), S. 90-101, http://ceur-ws.org/Vol-1669/ ISSN:
1613-0073

» Herzog, M.A., Katzlinger, E, Stabauer, M.: Embedding Interuniversity Peer Review in Virtual Learning Groups. A Research-based
Learning Scenario” In: Wu TT., Gennari R., Huang YM., Xie H., Cao Y. (eds) Emerging Technologies for Education. SETE 2016. Lecture
Notes in Computer Science, vol 10108. Springer, Cham. 3rd International Workshop Peer Review, Peer Assessment, and Self
Assessment in Education PRASAE2016, colocated with 15th International Conference on Web-based Learning ICWL2016, At Rome,
#BestPaperAward

» Herzog, Michael, et al. "Peer review as a quality management tool embedded in an inquiry-based learning scenario.” 16th International
Conference Information Technology Based Higher Education and Training (ITHET), 2017 16th International Conference on. IEEE, 2017.

» Herzog, Michael A., and Elisabeth Katzlinger. "The Multiple Faces of Peer Review in Higher Education. Five Learning Scenarios
developed for Digital Business.” EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education 13.4 (2017): 1121-1143.

» Franz, Leonore, et al. "Reflecting Peer Reviews in Inquiry Based Learning Scenarios An Analysis of Peer Feedback Levels and their

Implementation.” 2018 17th International Conference on Information Technology Based Higher Education and Training (ITHET). IEEE,
2018

» Katzlinger, Elisabeth, et al. "Digitales Peer Review in der Hochschullehre. Wie eine Evaluationsmethode den Lernprozess direkt
unterstutzt.” In: Susan Harris-Huemmert, Philipp Pohlenz, Lukas Mitterauer (Hrsg.) Digitalisierung der Hochschullehre. Neue
Anforderungen an die Evaluation? Minster Waxmann, 2018.
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Further development
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Challenges we face(d)

Financing mobility
Interculturality

Interdisciplinary

Student’s acceptance
Different curricula

Technical problems

sois  CrossTeaching — Learning in Virtual Teams  Evluatior -



Further development

» Extend guidance in the learning process
» Give feedback on feedback
» Measurement of digital competencies

» New Master's Program will join in Summer 2019
(Digital Business Management at Magdeburg-Stendal University)

» More research on learning tools and scenarios through
Eyetracking and Emotion Detection in our new Lab

» Use more technical support, incorporate new technologies
(e.g. NLP or/and Machine Learning)

‘216?}, CrossTeaching — Learning in Virtual Teams Further Development

28



740/0 ,' since .

satisfied 8 7015

students
3 Master's
programs
4 courses &
teachers

7 publications

\/ By
papers
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Jetzt geht's richtig los!

Leonore Franz
Michael A. Herzog

Magdeburg-Stendal University

Dept. of Economics

michael.herzog@hs-magdeburg.de, leonore.franz@hs-magdeburg.de

Elisabeth Katzlinger
Martin Stabauer

Johannes Kepler Universitat Linz

Institute of Digital Business

elisabeth.katzlinger @jku.at, martin.stabauer@jku.at
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Kolbs Experiential Learning Cycle (ELC) Concrete

Experience
Feeling

Accomodator Diverger
O(\
",
O

Active '\?G> Reflective
Experimentatio | Observation
Doing O(\ Watching
A2
Converger O Assimilator
J

Kolb, D. A. (1984) Experiential Learning: Experi he S f Abstract
olb, D. A. xperiential Learning: Experience as the Source o i i
Learning and Development, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, N.J. conc?ﬁitrlljkairl:éatlon

' . n " " " .




Kolb’s Learning Cycle synchronised with Wildt's Research Cycle

application/
iInformation
transfer

immerse in
practicing

Concrete

Experience _ N
- identification/
evaluation O O negotiation of
o .
o o U subject
= D =
= O 2 @
< 8 2
a O @
B — 9 n problem,
realization L] research gap,
| Y@@%OQ | Abst ragt | hypothesis
S Conceptualization
s design of
methodology, approach of
research iInvestigation

concept
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Research process in first section of the Learning Cycle

Concrete
Experience

uoneAlesqo
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Abstract
Conceptualization
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methodology,
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