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Robotics

Boston Dynamics SpotMini, 2016, https://youtu.be/tf7/IEVTDjng

Next Generation robotics — The Maker's Movement


https://youtu.be/tf7IEVTDjng

Robotics

Hybrid Assistive Limb (HAL) 3-2018, https://www.brooksrehab.org/brooks-cyberdyne/

Next Generation robotics — The Maker's Movement



AQU IAS ‘ Pilot 1 | | Pilot2 >

Arbeitsqualitat durch individuell angepasste Arbeitsteilung

zwischen Servicerobotern und schwer-/nichtbehinderten

Produktionsmitarbeitern
ISAK gGmbH Barrierefreies Produktions- Robert Bosch GmbH
Schwerbehinderte Assistenz-System Mitarbeiter ohne Gesur
Mitarbeiter APAS family von Bosch neitseinschrankungen

Teilhabe durch Robotik

» Projekt von Fraunhofer |IAQ, IPA, Robert Bosch
GmbH und der ISAK gGmbH

» BMBF gefordert 9/2016 ... 9/2018

Technblgogy Mdobshabklgartene in den Jobs der Zukunft? 7


http://www.watchminder.com/about-us/what-is-watchminder-

Was wird aus unseren Jobs !?

Kreditsachbearbeiter
Rezeptionisten und Auskunft
Juristische Sachbearbeiter
Einzelhandelskaufleute
Taxifahrer und Chauffeure
Sicherheitspersonal

Koche in der Systemgastronomie
Barkeeper

Personliche Finanzberater

Computer Programmierer

Reporter und Korrespondenten
Musiker und Sanger 2%
Volljuristen &} %

Grundschullehrer 04 % [Ausgewéf_)/t? Posjti_onen nach N
. Wahrscheinlichkeit ihrer Automatisierung,
Arzte und Chiru rgen 04 % Frey& Osborne, Oxford University 2015.
0 % 25 % 50 % 75 % 100 %
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New Work — Betriebssystem fur Organisationen

Brave New Work

10



New Work — Betriebssystem fur Organisationen

» Sinn (Purpose) - Wie orientieren wir uns und wie steuern wir?

» Autoritat - Wie teilen wir Macht und treffen Entscheidungen?

» Struktur - Wie organisieren wir uns und wie arbeiten wir zusammen?
» Strategie - Wie planen und priorisieren wir?

» Ressourcen - Wie investieren wir unsere Zeit und unser Geld?

» Innovation - Wie lernen und entwickeln wir?

» Workflow - Wie teilen wir uns auf und machen die Arbeit?

» Meetings - Wie kommen wir zusammen und koordinieren wir uns?
» Informationen - Wie teilen und verwenden wir Daten?

» Mitgliedschaft - Wie definieren und pflegen wir Beziehungen?

» Meisterschaft - Wie wachsen und reifen wir?

» Vergutung - Wie bezahlen und verguten wir?

Brave New Work
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Human Ressource Management
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metab - Ubersicht



e may

/@zgf us!

http://spirit.h2.de
http://dbm.h2.de

twitter: @spirit_group ; @maherzog

Follow up SPIRIT group
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http://spirit.h2.de
http://dbm.h2.de

Vielen Dank fur Ihr Interesse!
Q&A

Prof. Dr. Michael A. Herzog

Studiengangsleiter »Digital Business Management«
Campus Herrenkrug, Haus 7, Raum 1.10

E-Mail: spirit@h2de, dom@h2.de
http://spirit.h2de
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